ROMANTIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SARMASAG
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nri19
din 23 februarie 2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Sarmisag si a serviciilor publice de interes local]

Consiliul local al comunei SARMASAG judeful SALAJ intrunit in sedinta ordinard din date

de 23 februarie 2022,

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate cu nr. 984/10 februarie 2022 al secretarului general al comunei prin care se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei $Sarmasag precum si Proiectul Regulamentului de organizare si functionare;
- Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotdrare cu nr.983/10.02.2022:
- Avizul Comisiilor de specialitate a Consiliului Local cu nr.1151/17 februarie 2022:

In conformitate cu temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 129 alin. 2 lit.a coroborate cu alin.3 lit. ¢ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 136 alin. | si ale art. 196 alin. | lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.37/2019 privind Codul administrative cu modificérile si completarile ulterioare,

Adoptd prezenta,

HOTARARE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Sarmasag si a serviciilor publice de interes local, conform anexei nr.1. anexa
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei |
viceprimarul comunei , secretarul general al comunei.aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice.

Art.3. Prezenta hotarare se comunicd prin grija secretarului general al comunei in
termenul prevazut de lege cu:

— Institutia Prefectului Judetului Silaj;

— Primarul comunei;

— Aparatul de specialitate al primarului si s viciile publice;

— Site-ul comunei:www.sarmasag.ro;

— Dosar hotirari;

- Dosar sedinta.- /

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
DOMBI SZILARD ATTILA SECRETAR GENERAL,
ANGELA RODI¢ A OROIAN

oy

Sidrmisag la 23 februarie 2022
Consilieri Total - 15, Nr.consilieri prezenti - 15
Hotirire adoptati cu: 15 voturi pentru






Amexa nr.!
la H.C.L mr19/23 februarie 202;

\\
\\
\\

REGUULAMENT Eq
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A APARATULUI DE -
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNET

SARMASAG

CAPITOLUL 1
DISPOZITIT GENERALE

BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.1.Primiria comunei Sarmasag este organizatd si functioneaza potrivit prevederitor Ordonanta de
Urgentéd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si it
conformitate cu prevederile Hotardri Consiliului Local al comunei $armadsag privind aprobare:
organigramei numdarului de personal pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Sarmasag s
pentru serviciile publice de interes local.

Art.2, Primarul, Viceprimarul, Administratorul Public,consilierul personal al primarului st consilieru
personal al viceprimarului impreuna cu aparatul de specialitate constituie o structurd functionala fari
personalitate juridicd si fard capacitate peocesuald cu activitate permanentd, denumitd Primaria comune
Sarmasag care duce la indeplinire Hotdrdrile Consiliului Local al comunei si Dispozitiile Primarulu
solutiondnd problemele curente ale colectivititii locale.

Art.3.Primdria comunei Sarmasag are sediul administrativ in Sarmasag, str. Teilor,nr.34.

Art.4. Primarul este seful administratiei publice locale a comunei Sarmasag si al aparatului de
specialitate a primarului , pe care il conduce si il coordoneaza. conform Ordonantei de Urgentd nr.57/201¢
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinind o functie de autoritate
publica.

Art.S. Primarul reprezinta autoritatea executivi in realizarea autonomiei locale

Art.6.Primarul rdaspunde de buna functionare a administratiei publice a comunei Sarmisag i
conditiile legii.

Art.7.Primarul reprezintd comuna Sarmisag in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane sau strdine, precum si in justitie.

Art.8.1n relatiile dintre Consiliul Local al comunei Sarmasag, ca autoritate deliberativa si Primar, c:
autoritate executivd nu exista raporturi de subordonare.

Art.9.Intre Institutia Prefectului judetului Silaj, in calitate de reprezentant al Guvernului, Consiliulu
Local al comuner Sdrmésag si Primar nu exista raporturi de subordonare.

Art.10.Prin aparatul de specialitate al primarului se asigura conditiile necesare indeplinirii atributiilo
ce revin Consiliului local al comunei si conducerii executive , scop in care se aduc la indeplinire hotararile
adoptate de Consiliul local si dispozitille emise de catre primarul comunei, in vederea solufionari
problemelor curente a comunei.

Art.11. Aparatul de specialitate este condus de primarul comunei, care riaspunde de buna lu
organizare si functionare. Primarul comunei mai raspunde si de buna organizare si functionare a serviciilo
publice de interes local infiintate de Consiliul local. Coordonarea unor servicii publice precum s
compartimente de specialitate poate fi incredintata, prin dispozitic viceprimarului comunei , secretaru
general al ului comunci sau administratorului public.

Art.12.Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria comune
Sarmisag este reglementat de Ordonanta de Urgentd nr.57/2019-Codul Administrativ —partea VI-a-Statutut
Functionrilor Publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd locald s
evidenta personalului platiti din fonduri publice, republicata cu modificéarile si completarile ulterioare.



Art.13.Personalul care efectueazd activititi administrative, protocol. gospodarire, intretinere -
reparatii $i de deservire este angajat cu contract individual de munca.Persoanele care ocupa aceste functii
nu au calitatea de functionar public si li se aplica legislatia muncii.

Art.14.(1)Normele de conduita profesionalid a functionarilor publici sunt reglementate de Legea
nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici. republicata cu modificérile si completarile
ulterioare si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o
functie publica in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sarmasag.

(2)Normele de conduitd profesionala a personalului conractual sunt reglementate de Legea
nr.477/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, si sunt obligatorii pentru personalul
contractual. precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie de naturd contractuali in cadrul
aparatulul de specialitate al primarului comunei Sarmasag.

Art.15.Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmatoarele:

» suprematia Constitutiel si a legii. principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {arii;

» prioritatea interesului public. principiu conform caruia functionarii publici au Indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal. in exercitarea functiei publice;

»  asigurarea egalitdfii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor §i institutiilor publice, principiu
conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

. profesionalismul. principiu conform cdruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atribugiile de serviciu cu responsabilitate, competenia, eficienta, corectitudine si constiinciozitate:
» impartialitatea $i independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o

atitudine obiectiva, neutrd faja de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

» integritatea morala, principiu conform caruta functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa
accepte. direct ori indirect. pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o defin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

’ libertatea gandirii $i a exprimarii. principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
» cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea

atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de bund-credinta;
deschiderea i transparen{a, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.
Art.16.(1)Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in precticd, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice.
(2)in exercitarea functiei publice, functionarii publict au obligatia de a avea comportament profesionist,
precum si de a asigura. in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului cu integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art.17.(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
Primdriei comunei $Sdrmasag, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
o sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Primariei
comunei Sarmasag. cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

o sd facd aprecieri neautorizate 1in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Comuna Sarmasag are calitatea de parte;

o sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

o sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice , daca aceasta dezviluire

este de naturd sa atragd av antaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici . precum si ale persoanelor fizice sau juridice;



Art.18(1)in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute coreland libertatea dialogului cu promovares
intereselor Primdriei comunei Sarmasag,

(2)In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertates
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.ln exprimarea opiniilor
functionarii publici trebuic si aibd o atitudine concilianta si sa evite genl-‘érarea conflictelor datorate
schimbului de pareri. \ ‘ /

Art.19.1n exercitarea functiei publice functionarilor publici le este interzis:

o sa participe la colectare de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
o sa turnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

o sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu. cu persoanele fizice sau juridice care fac doantii or
sponsorizdri partidelor politice;

sa afigeze, in cadrul Primariei comunei Sarmasag. insemne ori obiecte inscriptionate cu siglasat
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.20. Functionarii publici nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, in vitatii
sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal, familiei,parintilor, prictenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functie;
publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.
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CAPITOLUL 11 }
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.21 Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al primarului are urmétoarea structurd
organzatorica:
- Administrator public;
- Consilier personal al primarului;
- Consilier personal al viceprimarului;
— Compartiment relatii cu publicul si secretariat:
— Compartiment registrul agricol si fond funciar;
— Compartiment medical de ingrijire la domiciliu;
— Compartiment Asistenta Sociala si autoritate tutelara:
— Centrul Comunitar Integrat:

— Cresa Sarmasag;
— Asistenti personali;
— Compartiment de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice:
— After school;
— Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor:
— Compartiment stare civila;

— Compartiment evidenti a persoanelor:
-Compartimemt buget, contabilitate,salarizare si resurse umane;

-Compartiment impozite, taxe locale si recuperare creante bugetare;
— Compartiment achizitii publice, inifierea i derularea proiectelor cu finantare interna si
internationala;
— Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului,
— Serviciul Public —Politia Locala
— Compartiment control activititi comerciale si protectia mediului;
— Compartiment ordine publica, paza bunuri si valori;
— Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
— Biblioteca Comunala;
— Centrul comunitar cultural ;
—  Serviciul Administrativ.Intretinere -Reparatii si de Deservire.



CAPITOLUL i1l
ATRIBUTIHHTALE SERVICHLOR PUBLIC S1 COMPARTIMENTELOR DE
SPECIALITATE

A, Atributiile primarului comunei SARMASAG

Art,22.(1)Primarul comunei Sarmasag este seful Administratiei Publice Locale din comuna Sarmasag si
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Sarmasag, pe care il conduce si il controleaza.

(2)Primarul comunei $drmdsag indeplineste, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele atributii:
a) atribuiii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢) atribuiii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;
¢) alte atributii stabilite prin lege
(2) in temeiul alin. (2) lit. a). primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si destasurarea alegerilor, referendumului $1 a recensimantului:
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), primarul:
a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economici, sociala
st de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ-
teritoriale in conditiile legii;
b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfisurarea in
bune conditii a acestora;
¢) prezinid, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreaza. in urma consultarilor publice. proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local.
(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), primarul:
a) exercita functia de ordonator principal de credite:
b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale i contul de incheiere a exercitiului bugetar
si le supune spre aprobare consiliului local. in conditiile si la termenele previzute de lege:;
¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;
d) inifiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele unitatii administrativ-teritoriale;
¢) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.
(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), primarul:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
b) 1a masuri pentru prevenirea si. dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
¢) la masuri pentru organizarea executirii $i executarea in concret a activitatilor din domeniile previzute la
art. 129 alin. (6) si (7)din OUG.nr.57/2019;
d) 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor
publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG.n.57/2019, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitafii administrativ-teritoriale;
£) numesgte, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munea, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobdrii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;



g) emite avizele, acordurile i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ylterior
verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al reg gularitatii,
legalitatii i de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si wospodar:ru apelor pentru serviciile
furnizate cetitenilor. \

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citaiiilor $i a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, ¢umoditicarile si
completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu'serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administragiei publice locale $i judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate
de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a Vi-a titlul Il capitolul VI sau titlul 111
capitolul [V, dupa caz.

(9) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin din
actele normative privitoare la recensidmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civila, precum si a altor atribuiii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului
in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(10) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate. (3)Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitdtile administrativ teritoriale, precum si cu Consiliul Local.

(11) Primarul poate delega atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarul general al ului general al comunei,administratorului public, conducitorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor
publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

B.Atributiile viceprimarului comunei SARMASAG

Art.23.Viceprimarul comunei Sarmigsag poate exercita. prin delegare de competentd, unele din
atributiile care revin primarului din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completarile ulterioare, si anume:
-coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
-ia mdsurl pentru organizarea $i executarea in concret a activitdtilor Serviciului public Politia Locala
Sarmasag;:
-ia médsuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor serviciilor comunitare de
utilitate publica, dupa cum urmeaza:

- salubrizare;
- iluminat public;

-asigurd realizarea lucrdrilor gi ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor;
-exercitd controlul asupra activitatilor din targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de distractii si ia masuri
pentru buna functionare a acestora;
-asigurd $i  raspunde de inventarierea i administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
domeniului privat al comunei;asigura buna administrare a acestor bunuri, inchirierea,
vanzarea ,concesionarea sau darea in folosinta a acestor bunuri;
- ia masurile necesare pentru elaborarea planului urbanistic general al comunei si il supune spre aprobarea
consiliului local si asigurd respectarea prevederilor planului urbanistic general;
- organizeaza si urmareste evidenta lucrarilor de constructii din comuna si pune la dispozitia administratiei
publice centrale si judetene rezultatele acestor evidente:



.

-raspunde de aplicarea prevederilor legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare
-coordoneaza si raspunde de activitijile de inscriere in cartea funciara a bunurilor aparfinind domeniului
public gi privat al comunei in colaborare cu primarul si secretarul general al ul comunet;
- face propuneri privind modul de administrare inchirierea, vanzarea .concesionarea sau darea in folosinia a
bunurilor domeniului public s1 privat al comunei;
-intocmeste rapoartele de specialitate care sta la baza proiectelor de hotardri in domeniile pe care le
coordoneaza sau indruma;
- ia masurile necesare pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, in conditiile legii;
-ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru asigurarea
igienizarii malurilor cursurilor de apd din raza comunei precum $i pentru decolmatarea viilor locale si a
podefelor pentru asigurarea scurgerii apelor mart;
-asigurd intretinerea si reabilitarea drumurilor publice. proprietatea a comunei , insialarea semnelor de
circulatie, desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal, in conditiile legii;
-asigura si raspunde de intocmirea planului de lucrédri pentru beneficiarii de ajutor social, conform Legii
nr.416/2001,modificata si completata si urmareste efectuarea lucrarilor cuprinse in plan;
- asigurd ducerea la Indeplinire a hotéararilor Consiliului local cu care a fost incredingat i analizeaza periodic
stadiul indeplinirii acestora;
- coordoneaza in colaborare cu primarul, administratorul public si secretarul general al ul comunei
activitdfile de elaborare a programelor $i prognozelor, sintezelor de dezvoltare economica a comunei si
urmdreste realizarea acestora;
- coordoneazd in colaborare cu primarul , administratorul public si secretarul general al ul comunei
activitatile de elaborare a proiectelor de dezvoltare economicd a comunei pentru a fi depuse in vederea
obtinerii de fonduri nerambursabile $i urmareste implementarea acestora;
- este vicepresedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si ia masurile necesare pentru prevenirea
si limitarea situatiilor de urgenia;
- este presedintele  secretariatului Tehnic Permanent. asigurdnd convocarea CLSU si a STP atunci cand
situatia 0 impune;
-este inlocuitorul de drept a primarului comunei $i exercita atributiile prevazute de lege pe toata perioada
concediului acestuia;
- asigura coordonarea urmatoarelor servicii publice si compartimente:

-Compartiment impozite .taxe locale si recuperare creante bugetare;

-Compartiment urbanism si achizitii publice;

-Serviciul Public —Politia Locala

— Compartiment control activititi comerciale si protectia mediului;
— Compartiment ordine publica, paza bunuri si valori;

C.Atributiile secretarul general al comunei SARMASAG
Art.24.(1)Secretarul general al comunei Sarmasag este functionar public de conducere.
(2)Secretarul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:
a) avizeazd proiectele de hotdrdri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliului judetean, hotardrile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participd la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local i primar, respectiv
consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenia statistica a hotérdrilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotardrilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

€) asigura transparenfa $i comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean;

g) asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;



h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire |a asociatii §
fundatii, aprobata cu modificdri §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile g completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitate:
administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

1) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme ir
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

1) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele//consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni; | |

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinia presedintelui de sedinga, respectis
pregedintelui consiliului judefean sau, dupi caz. inlocuitorului de drept al acestuia:

[) informeaza presedintele de sedintd. respectiv presedintele consiliului < judetean - sau, dupd caz
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecare:
hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea st stampilarez
acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea $i adoptarea unor hotirari ale consiliului local, respectiv ale consiliulu
judetean sa nu ia parte consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaz:
presedintele de sedin{a, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

p) alte atribuii prevdzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de primar.
de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

-asigurd secretariatul comisiei locale de aplicare a Legii nr.18/1991;

-semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/demolare, conform Legii nr.50/1991;

-elibereaza copii sau extrase de pe orice act din arhiva, in afara celor cu caracter secret stabilit potrivit legii;

indruma, controleazd activitatea privind Registrul agricol si semneaza documentele specifice acestei

activitati;

- tine evidenta operativa a tuturor dosarelor sau a proceselor aflate in curs de judecata;

Atributii in domeniul resurselor umane:

- intocmeste organigrama, statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si a serviciilos

publice de interes local;

-intocmeste figele postului ale functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului si a serviciilo
publice de interes local;

-pregdteste  documentatia privind desfasurarea concursurilor organizate in vederea ocuparii functiilor
publice vacante si a personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului si a serviciilor publice
de interes local si asigurd consultant in acest domeniu serviciilor publice subordonate Consiliului local ;

- pregiteste documentatia privind desfasurarea concursurilor, examenelor privind promovarea in grade

profesionale, functii publice superioare a functionarilor publici vacante si a ersonalului contractual din

aparatul de specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes local;

- intocmeste actele privind incadrarea , transferarea, delegarea. detasarea. incetarea,etc a raporturilor de

serviciu/contracte de muncd pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului si a serviciilor

publice de interes local;

- intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului si face propuneri pentru perfectionarea

functionarilor publici si personalusl contractual;

-intocmegste Planul anual de ocupare a functiilor publice vacante si transmite spre avizare la ANFP.

Bucuresti, ulterior il supune spre aprobare Consiliului local;

- asigurd legatura institutiei cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea,resursele umane si

perfectionarea functionarilor publici;

- intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici precum si dosarele personale ale

personalului contractual;

-colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post ale functionarilor publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local;

- pastreaza dosarele functionarilor publict si a personalului contractual din cadrul institutiet;

-elaboreazd in colaborare cu celelalte compartimente regulamentul de organizare si functionare

aparatului de specialitate al primarului;




—completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici din aparatul de specialitate al
primarului;
-intocmeste graficul privind programarea concediilor de odihna;
-propune constituirea comisiilor de discipling si paritard la nivel de institutie, modificarile la componenta
comisiilor si asigura comunicarea acestora cu tunctionarii publict;
- intocmeste rapoarte de specialitate la Proiectele de hotdrari in domeniul resurselor umane initiate de
primar;
- elibereaza in conditiile legii, adeverinte de vechime sau copii ale actelor din dosarele personale.
Asigura coordonarea urmdtoarelor compartimente:

—  Compartiment relatii cu publicul si secretariat;

—  Compartiment registrul agricol si fond funciar;
-indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date de Consiliul Local sau de prirar, dupi caz;
-are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire la toate activitatile sale:
-in perioadele in care este absent din institutie, executarea atributiilor functionale sunt exercitate de Berches
Ancuta Simona, consilier asistentd sociala.

D.Atributiile administratorului public
Art, 25, Atributiile administratorului public sunt:
- stabileste responsabilitati ale personalului din subordine, prin definirea acestora in tiga postului;
-Stabileste necesare desfasurarii activitdgilor serviciului;
-Planifica si intocmeste documentele ce descriu activitatea serviciului;
-Aduce la cunostinta angajatilor din subordine a tuturor prevederilor procedurilor care stau la baza
desfagurarii activitatii serviciului;
-Intoemeste lunar planul de aprovizionare pentru actrivitatile propuse a se realiza;
-Urmaireste daca se deruleaza corect contractele privind aprovizionarea;
-Organizeaza si participa la receptia produselor ce se aprovizioneazd functie de datele ce-1 sunt furnizate de
compartimentul de achizitii publice:;
-Verifica daca sunt bine gestionate si distribuite produsele aprovizionate . respectind hotararile ce s-au luat
in acest sens;
-Réspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului public si privat al comunei , precum si a
mijloacelor fixe si obiecte de invenar, contform prevederilor legale in vigoare;
-Asigurd arhivarea documentelor referitoare la aprovizionare si pastreaza documentele ce atesta calitatea
produselor:
-Preda conducitorilor auto foile de parcurs pe care le vizeaza la sfirsitul programului de lucru si intocmeste
FAZ-urile pentru toate mijloacele de transport;
-Verificd periodic sau de cate ori considera ca este necesar , daca conducatorii auto fac operatiile de
intretinere , daca condue rational autovehiculul in conformitate cu fisa postului ;
-Transmite conducerii comuneiu abaterile grave a oamenilor din subordine;
-Urmareste realizarea efectiva a tuturor activitatilor de intretinere si reparatii a echipamentelor si a
mijloacelor de transport:
-Inventarierea tuturor echipamentelor din sediul Primdriei si alte locatii si etichetarea lor cu un numir sau
cod;
-Elaboreaza planul de mentenanta preventiva a fiselor tehnice ale echipamentelor si mijloacelor de transport:
-Intocmeste evaluarea anuald a interventitlor de intretinere ;
-Urmdreste confirmarile de comanda si a livrarilor de la furnizori pana la intrarea marfurilor in stoc;
-Urmareste comenzile cdtre furnizori pentru bunurile de investitii pana la livrarea acestora; -intocmeste note
de receptie pentru toate marfurile achizitionate cu indicarea modului de utilizare a acestora;
-ASIGURA GESTIUNEA FIZICA A STOCULUI DE MARFA, dupa cum urmeaza:
*Opereazad in stoc miscarile de marta;
*Pistreazd documentele justificative legate de stocuri;
*Efectueaza lunar inventarul stocului de marfa, produse si consumabile;
*Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii;
*Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;
*Ofera informatii despre stocuri;
*Respectd legislatia de gestiune a stocurilor;




-INTRODUCE MARFA IN STOC IN BAZA DOCUMENTELOR DE INTRARE

*Efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii, produselor si consumabilelor;

*Efectueaza receplia fizica a mirfii, produselor si consumabilelor;

*Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la
receptiarogrameaza si optimizeaza rute;

*Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de cura‘gem@

*Stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

*Preluarea cererilor de oferte si a comenzilor din partea clientilor;

*Primirea si confirmarea comenzilor de transport; ‘

*Gasirea solutiilor optime de desfasurare a transporturilor si comunicarea solutiilor alese e cliont:

*Organizarea transporturilor in cele mai bune conditii. cu respectarea calitatiii si termenelor cerute de
prevederile legale;

*Optimizeaza costurilor legate de transport

*Realizarea rapoartelor de activitate si prognozarea cheltuielilor aferente serviciului pe care il
conduce;

*Participd alaturi de functionarii din aparatul de specialitate al primarulu in echipe de proiect

»Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insarcinari date de catre primar,viceprimar sau
secretarul comunei;

*Face parte din Comisia de monitorizare si participa la sedintele Comisiei de monitorizare.

»Participd la implementarea SCIM la nivel de compartiment.

*Réaspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment.

*Respectd Regulamentul Intern al Comisiei de monitorizare (anexa 4 la dispozitia de infiintare a
Comisiei de monitorizare) si ajuta la indeplinirea obiectivelor si atributiilor Comisiei de monitorizare (Anexz
2 la dispozitia de infiintare a Comisiei de monitorizare).

*Este responsabil cu punerea in practici a Anexei 3. Programul de dezvoltare SCIM, in cadrul
serviciului.

*Raspunde de evidenta, clasarea, indosarierea, pastrarea in conditii de siguranta a tuturor actelor
intocmite la Serviciul de gospodarie comunala;

*Asigurd predarea actelor la arhiva institutiei;

-Identificd oportunitatile de accesare a fondurilor europene pentru proiectele cuprinse in strategia de
dezvoltare a comunei;

-Estimeaza si gestioneaza resursele umane, {inanciare, tehnice si/sau materiale pentru punerea in aplicare a
Strategiei de dezvoltare a comunei;

-Coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii, prin intermediul aparatului de specialitate al primarului, in
limitele si competentele date de primar, prin contractul de management;

-Propune proiecte privind fondurile structurale;

-Persoana responsabila cu atribuirea contractelor de achizitie publica:

-Implementeaza politici publice;

-Coordoneazd, indruma, monitorizeaza si raspunde de Serviciul Administrativ?intre;inere,reaparagii si
deservire;

E.Atributiile Consilierului personal al primarului

Art.26. Atributiile Consilierului personal al primarului sunt:
-Asigura asistenta de specialitate primarului in conditii de eficienta si eficacitate.
-Reprezentarea institutiei Primarului comunei Sarmasag in relagia cu cetateanul, administratia centrala si
locala, alte institutii i organizatii, persoane fizice si juridice din tara si striinatate, in baza competentelor
stabilite de Primarul comunei;
-Asigurarea colaborarii dintre compartimentele aparatului de specialitate al primarului comunei Sarmasag
cat si dintre acestea si alte autoritati si institutii ale administratiei publice, regii autonome, societati culturale
etc;
-Colaborarea cu toate compartimentele din structura organizatoricad a Primariei comunei Sarmasag, serviciile
publice, institutiile publice, regiile autonome si intreprinderile comerciale aflate in subordinea Consiliului
local al comunei $Sarmasag, alte autoritati ale administratiei publice centrale,judetene si locale, Institutia
Prefectului Judetului Sélaj,Consiliul judetean Salaj etc.;




-Furnizarea, la solicitarea Primarului comunei Sarmasag. de date si informatii de sinteza necesare adontaru
unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei:

-Intoemirea agendei de lucru pentru Primarul comunei Sarmasag;

-Intocmirea si actualizarea bazei de date a agendei telefonice cu toate compartimentele structurii
organizatorice a Primdriei comunei Sarmasag;

-Intocmirea de note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, la cererea Primarului comunei
Sarmasag — utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat:

-Realizeaza materiale documentare pentru probleme complexe ce necesita o documentatie voluminoasa:
-Intocmeste notele de prezentare a unor lucriri/documente pentru a fi prezentate primarulul comunei:
-Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

-Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de citre primarul comunei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora:
-Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

-Colaboreaza cu secretarul general al comunei la fundamentarea si intocmirea proiectelor de hotarari,
dispozifitlor pe care le propune primarului comunei precum si la intocmirea actelor pregatitoare necesare
dosarelor in instanta;

-Prezinta la cererea primarului rapoarte si informari privind constatarile facute si masurile luate;
-Identifica problemele, necesitatile si constrangerile care afecteazi comunitatea locald;

-Consultarea periodica a monitorului oficial in scopul aflarii ultimelor acte normative aparute;

-Duce la indeplinire orice alte atributii date de primar.

FAtributiile consilierului personal viceprimarulsi

Art.27. Atributiile consilierului personal viceprimarului sunt:
Aiributii in domeniul initierii si deruldrii proiectelor cu finantarve internd si internationald;
- in perspectiva dezvoltdrii regionale.identificd obiectivele. delimiteaza competentele si stabileste
instrumentele specifice unor politici specifice si colerente de integrare in economia dezvoltarii regionale;
- asigurd reprezentarea obiectivelor si intereselor economico-sociale ale comunei in Strategia de Dezvoltare
Economica a Comunei;
- se implica si participa la procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Economicd a Comunei:;
- asigurd identificarca nevoilor si a obiectivelor de dezvoltare si operationalizarea lor in proiecte de finantare
nerambursabila, de interes local judetean si regional:
- participd alaturi de celelalte compartimente la realizarea programelor de preaderare la Uniunea Europeana,
daca va fi cazul;
- asigurd realizarea bazei de date privind proiectele aflate in diverse stadii de promovare evaluare sau
implementare;
- evidentiaza prioritafile comunei referitoare la administratia publica locala, relaiile interetnice precum si
promovarea imaginii reale a comunei.
Atributii in domeniul achizitiilor publice:
- intocmeste Strategia anuald de achizitie publica, Planul Annual de Achizitii Publice si Strategiile de
contractare:
-solicitd alocarea bugetelor necesare pentru realizarea achizitiilor previzute in planual anual de achizitii
publice.
-promoveaza procedurile de cahizitie publica in comformitate cu OUG 34/2006 cu modificarile si
completariile ulterioare.
-coordoneaza si raspunde de procesul de realizare a achizitiilor de bunuri, servicii si lucréri respectand
prevederile legale.
-asigurd pregatirea Documentatiei de atribuire si a termenilor de referinid pentru realizarea achizitiilor
prevdzute in cadrul proiectului;
-asigurd publicarea anunturilor sau invitatiilor aferente procedurilor de achizitii furnizeaza informatiile
necesare realizérii ofertelor, potrivit procedurilor;
-coordoneaza si raspunde de activitagile de primire, deschidere i evaluare a ofertelor si asigurd comunicarea
rezultatelor procedurii catre toli participaniii la procedura;
-coordoneaza si raspunde de activitiiile de semnare a contractelor de achizitii cu ofertantii selectati;
-raspunde de respectarea clauzelor contractuale si gestionarea contractelor.




-monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local si din fonduri externe;
-aplica principii si tehnici moderne privind managementul financiar al proiectelor cu finantare externa:
-evalueaza, revizuieste si face propuneri pentru imbunatatirea practicilor curente;
-indeplinegte si alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ;
-raspunde de toata activitatea desfisurata in fata primarului comunei si a Consiliului Local.

Art.28. Compartiment relafii cu publicul si secretariat este f-;ubordﬁnat secretarului general al
comunei i are urmatoarele atributii principale:
- preia cererile cetatenilor care solicitd informatii de interes public . cllbcmaza solicitantului o confirmare
scrisd confindnd data si numarul de inregistrare a cererii si intocmeste raC;pun%ul la aceste cereri in termenele
previazute de Legea nr.544/2001.
-in cazul formuldrii verbale a solicitarii, furnizeaza informatia pe loc. dacd este posibil, sau ¢t indrumares
solicitantului sa adreseze o cerere in scris.
-Conduce registrul general de intrare-ieire a corespondentei si urmareste rezolvarea corespondentei ir
termenele prevazute de lege;
-desfagoard activitatea de primire, evidentiere a petitiilor adresate Consiliului local,Primariei comunei si
urmareste rezolvarea acestora in termenele prevazute de lege.
-Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitan{i privind plata costurilor de copiere 2
materialelor solicitate;
-Asigurd publicarea buletinului informativ care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din
oficiu;
-asigurd publicarea raportului de activitate al Primariei comunei Sarmisag;
- asigura disponibilitatea in format scris(la afisier, sub forma de brosuri sau electronic — dischete, C D,paginé
de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;
-organizeaza accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu.
-Asigurd in prealabil, din oficiu,a persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeaza si fie
dezbdtute in sedintele consiliului local precumsi asupra proiectelor de hotardri supuse dezbaterii in sedinte;
- asigurd participarea activa a cetdtenilor la luarea deciziilor administrative si in procesul de elaborare 2
proiectelor de hotérari;
-raspunde de evidenta, clasarea, indosarierea, pastrarea in condiiii de sigurania a tuturor actelor inmtocmite
de referentul operator rol in cadrul Biroului buget, finante.contabilitate.impozite si taxe locale:
-asigurd predarea actelor de control la arhiva institutiei:
-expediazd corespondenta adresatd de catre Primarul comunei Sarmasag/Consiliul Local Sdrmasag.
autoritatilor s1 institutiilor publice (Presedintie, Parlament, Guvern, ministere, servicii publice descentralizate
ale ministerelor, instante, departamente nationale), organizatii guvernamentale si neguvernamentale, mass-
media, regii autonome, unititilor subordonate, societati comerciale. persoane fizice si juridice:;
-organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului;
-asigura depunerea la timp a corespondentei la oficiul postal:
-in exercitarea atributiilor specifice colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica 2
primariei comunei Sarmasag, toate serviciile publice de specialitate. institutiile publice, regiile autonome si
societatile comerciale aflate in subordinea Consiliului Local Sarmidsag sau la care acesta este actionar.
autoritati ale administratiei centrale si locale, Presedintia si Guvernul Romaniei, Prefectura, Consiliul
Judetean Silaj etc.;
-sigileaza la inceputul fiecarui an calendarisitic registrele si propune anularea numerelor acolo unde este
cazul;
-pune la dispozitia cetitenilor care solicitd avizele si acordurile elaborate de serviciile de specialitate ale
aparatului executiv al primariei, date si informatii privind documentatia necesara obtinerii acestora;
-informeaza cetdtenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor, in termenul stabilit de lege;
-are obligatia sd precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are loc accesul le
informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;
-raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii de primire, inregistrare si rezolvare a petitiilor care
sunt adresate primdriei, prin indrumarea acestora cidtre compartimentele de specialitate, cu precizaree
termenului de trimitere a raspunsului;
-intocmeste un raport semestrial, pe baza caruia Primarul va analiza activitatea proprie de solutionare &
petitiilor;
-pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a petitiilor si a reclamatiilor administrative;



-indruma cetitenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme personale, civice sau gociale care nu
intra in competenta primariei, catre institutiile in sarcina cdrora revin.

Art.29. Compartiment registrul agricol si fond funciar este subordonat secretarului general al
comunei. Atributiile principale ale compartimentului registrul agricol si fond funciar sunt:
-executa luerarile de inscriere a datelor in registrele agricole ale localitajii Sarmagag si raspunde de tinerea la
z1 a acestora.
-rispunde de pastrarea registrelor agricole in stare buna, iar dupd expirarea termenului de folosire se predan
la arhiva institufier;
-aduce la cunogtinia secretarul general al ului comunei a tuturor gregelilor de inscriere in registrul agricol si
darile de seama statistice;
-dactilografiaza adeverinte si certificate care contin date din registrul agricol:
-efectueaza sondaje la gospodiriile populatiei privind sinceritatea datelor declarate de catre capul
gospodariei:
-popularizarea legislatiei privind registrul agricol;
-elibereaza certificatele de producator agricol i certificatele de adeverire a proprietétii animalelor;
-se preocupd de cunoasterea temeinicd a prevederilor actelor normative referitoare la agricultura si industrie
alimentara si deslagoard activitdji pentru aducerea acestora la cunostinga producatorilor agricoli privaii;
-participd efectiv la aplicarea si definitivarea lucrarilor impuse de legile fondului funciar;
-pregateste lucrarile Comisiei de aplicare a legilor fondului funciar prin prezentarea dosarelor si lucrarilor ce
urmeaza 2 fi analizate. pune la dispozitia Comisiei orice alte documente existente in arhiva avand legatura cu
dosarele in discutie:
-pune in aplicare hotararile Comisiei de fond funciar, intocmeste si expediaza corespondenta cu petentii in
vederea completarii documentatiilor depuse si inainteaza propunerile Comisiei de fond funciar catre Comisia
judeteand de aplicare a legilor fondului funciar;
-intocmeste raspunsuri la cererile depuse in legatura cu dosarele si solicitarile analizate de Comisia de fond
tunciar;
-furnizeaza date privind situatia cererilor depuse in conformitate cu legile fondului funciar;
-asigura informarea populatiei in legatura cu legislatia in vigoare privind fondul funciar;
-urmdresc in permanenta si fac propuneri, dupa caz, pentru apararea, conservarea si folosirea rationala a
terenurilor agricole apartinand producatorilor agricoli privati si a terenurilor aflate in administrarea
consiliului local;
-acordd consultatii producatorilor agricoli la solicitarea acestora, precum si indrumari tehnice de specialitate
cu privire la exploatarea rationald a terenurilor, cultura plantelor si cresterea animalelor;
-acordé sprijin pentru stabilirea necesarului de seminie de cea mai buni calitate, in vederea infiintarii de noi
culturi agricole precum si pentru procurarea de amendamente si ingrasdminte chimice; diverse produse
pentru combaterea buruienilor, bolilor si daunatorilor din culturile agricole.
-sprijind initiativele de asociere a producatorilor agricoli in asociatii agricole si asociatii familiale precum si
asocierea st integrarea producatorilor agricoli cu societdti comerciale de valorificare, industrializare si
comercializare a produselor vegetale si animnale;
-asigura realizarea tuturor actelor necesare pentru acordarea de subventii pentru agricultura;
- realizeaza activitdtile de inscriere in cartea funciard pentru imobilele proprietate privata a comunei:
-inregistreazd cererea vanzalorului, insotita de oferta de vénzare a terenului agricol si de documentele
justificative prevazute la art.5 alin.(1) din Normele de aplicare a Legii nr. 17/2014;

-infiinjeazd, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole
situate in extravilan, pe suport de hartie;

-afigeazd oferta de vanzare la sediul primariei $i pe site-ul propriu, cu respectarea prevederilor alin.(2) al
art.6 din lege:

-pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vénzare, transmite lista preemptorilor la D.A.D.R. Silaj . Lista
preemptorilor se afiseaza la sediul primariei si pe site-ul propriu;

-transmite la D.A.D.R. Salaj, dosarul tuturor actelor previzute la pet.l);

-in perioada previzuta la alin.(2) al art.6 din lege , inregistreaza si afiseaza la sediul primériei si pe site-ul
propriu, toate comunicdrile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptorii
cupringl in lista preemptorilor sau de oricare alti preemptori necuprinsi in lista si care dovedesc ulterior
intocmirii listei aceasta calitate prin acte justificative, in vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru
oferta de vanzare in cauza:



-transmite la D.A.D.R. Silaj, in copie, toate comunicirile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului,
depuse de oricare dintre preemptori in perioada prevazuta la alin.(2) al art.6 din lege , insofite de documentele
care certifica calitatea de preemptor;

-adoptd misurile organizatorice necesare pentru desfigurarea la sediul primariei a procedurilor referitoare la
exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului ulmpardtor cu-respectarea stricta a
dispozitiilor art.7 din lege;

-incheie procesul verbal de constatare a deruldrii fiecirei etape procedurale prevazute la art.7 din lege, prin
care se consemneaza in detaliu , activitatile si actiunile desfasurate;

-dupd comunicarea si inregistrarea deciziei privind alegerea de citre \an7at0r a preemptorului potential
cumpardtor,transmite la D.A.D.R. Salaj, numele si datele de identificare ale acestuia, precum si copiile
tuturor proceselor verbale;

-in cazul in care niciun preemptor nu comunicd acceptarea ofertei vanzatorului, iar vnzarea terenului este
libera in condifiile legii, elibereazd vanzatorului o adeverinfa care atestd c¢i s-au parcurs toate etapele
procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ¢i terenul este liber la vanzare, pentru suprafata si
la pretul prevazut in oferta de vanzare. O copie a acesteia este transmisa la D.A.D.R. Silaj;
- transmite vanzatorului adeverina insotita de o copie certificata de conformitate cu originalul a ofertei de vanzare. O
copie a adeverintei se transmite D.A.D.R. Silaj.
- tine evidenta domeniului public si privat al comunei Sarmisag si comunica in maxim 30 zile orice intrare
sau iesire a acestora Compartimentului buget,contabilitate, salarizare si resurse umane, in vederea
inregistrarii acestora in contabilitate, potrivit normelor legale in vigoare.
- avizeazd amplasarea panourilor publicitate ce afecteaza domeniul public sau privat al comunei:
-inventariaza cel putin o data pe an panourile publicitare amplasate pe domeniul public, identifica
proprietarii acestora, verifica legalitatea amplasarii panourilor, iar in cazul amplasarii nelegale, propune
demolarea acestora;
- verifica  si tine in  evidentd documentatii elaborate in  temeiul HG  834/1991:
-ia masuri, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate ale Primarului cu privire la
evacuarea/desfiintarea imobilelor aflate pe domeniul public/privat, amplasate abuziv de citre persoancle
fizice sau juridice.

Art.30. Compartimentul de asistenti social si autoritate tutelari este subordonat primarului comunei
si este coordonat de secretarul general al ul comunei are urmatoarele atributii principale:
-face propuneri peniru ajutorarea familitlor ¢u probleme socio-deficitare cu venituri sub nivelul de
subzistentd;
-intocmeste anchete sociale privind condifiile socio-morale si educationale pe care familiile vulnerabile le
asigura copiilor;
-intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune instituirea tutelei sau curatelei;
-evalueaza situatia familiilor in care sunt persoane cu nevoi speciale si intocmeste anchete sociale pentru
situatiile care necesitd acordarea unor drepturi prevazute de lege:
-tine evidenta copiilor ocrotiti in leagane $i case de copii precum si a celor incredintati altor familii;
-actioneaza in toate situatiile si ia masuri in interesul copilului pe care le propune primarului;
-destdsoard activitatea in conformitate cu Codul de conduita al asistentului social si lucreaza in conformitate
cu metodologiile stabilite privind activ itatea de protectie a copilului si familiei;
-preia si conduce evidenta dosarelor pentru acordarea ajutorului social si a altor ajutoare acordate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-stabileste legaturi cu autoritdtile implicate in protectia copiilor vulnerabili din punct de vedere social si
medical;
-urmaregte in permanentd si face propuneri, dupa caz, pentru acordarea de alocatii compolementare si
monoparentale precum $i ajutoare sociale;
- asigura realizarea tuturor actelor necesare pentru acordarea de alocatii conform prevederilor legale.

Art.31. Compartimentul medical de ingrijire la domiciliu personae virstnice este subordonat
primarului comunei si este coordonat de secretarul general al ul comunei are urmatoarele atributii principale:
-supraveghere temporara si/sau ajutor partial in realizarea activitatilor de baza ale vietii de zi cu zi ( igiena
corporald, alimentatie, deplasare in interiorul si exteriorul locuintei fard mijloc de transport);



-sprijin in desfasurarea unora dintre activitatile instrumentale cotidiene (prepararea hrane;, actlwtatl de
menayj, efectuarea cumparaturilor ); .

-oferd asistentd in amenajarea $i igienizarea locuinfei proprii, in raport cu starea §i necesitagile socio-
medicale:

-acorda primul ajutor in cazurile de urgenta. mijloceste asistenta medicala primara ;

-stabilirea/restabilirea unor bune relaii cu familia apartinitoare (daca accasta existd) si/sau reinseriia
persoanel in familia aparfinatoare:

-facilitarea integrarii sociale in microcolectivitate (vecini de imobil, comunitate religioasa...);

-facilitarea accesului persoanei la serviciile din sfera asisteniei si protectiei sociale (ajutor social, cantina de
ajutor social, CAR Pensionari, magazine cu regim special...);

-oferirea de informatii vizand serviciile acordate de institutiile (ne)guvernamentale:

-consiliere juridica;

- ofera asistentd sociald si emotionald. Aceasta presupune incurajarea $i ajutarea persoanelor si devina
independente.

- ofera asistenta in rezolvarea problemelor administrative.

- Insoteste beneficiarul in caz de nevoie pentru rezolvarea problemelor personale.

Art.32. After schooi au urmatoarele atributii:

-acorda asistenta copiilor inscrisi;

-intocmeste Fisa psihologicd individuala privind starea prezenta de dou ori pe luna ;

-intocmeste Fisa de observatii a copiilor inscrist After School;

-asigurd realizarea legislatiei privind protectia sociala;

- identifica categoriile de beneficiari in situatii de risc si estimeaza gravitatea situatiei lor;

-intocmeste dosarul de caz si asigurd legétura dintre serviciul social si beneficiar manifestand abilitati de
comunicare;

- evalueaza si monitorizeaza cazurile beneficiarilor;

-initiaza si stimuleazi activitafi de grup. in care sa fie implicati toti copii a caror stare fizica si psihica le
permite participarea;
~contribuie la Tmbunétdtirea permanenta a relatiilor dintre copii precum si dintre copii si personalul angajat al
After School:

-asigurd consilierea de specialitate a personalului din centru:

-controleaza , raspunde si totodata contribuie la respectarea servitului mesei in conditii igienico - sanitare si
de respectarea regimului de odihna al copiilor:

-se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin efectuarea de cursuri de specialitate privind
psihologia copiilor:;

-initiazd gi rAspunde de derularea programelor de activititi cultural - educative din centru;

-propune si supravegheaza activitatile de umanizare a spatiilor din centru;

-colaboreazd cu functionarii publici din cadrul Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelara
pentru intocmirea dosarelor personale ale copiilor pentru inscriere la After School;

- Intocmese un program de activitati zilnice pentru copii inscrisi;

Art.33. Centrul comunitar integrat au urméitoarele atributii:

- identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al sardciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanitatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sinitate ale acestora;

-desfagurarea de programe si actiuni destinate protejarii sdnati(ii, promovarii sdnatitii si in directa legatura
cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii
de sanatate gi efectuarea de activitafi de educatie pentru sinitate in vederea adoptdrii unui stil de viata
sanatos;

- furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundara catre membrii comunitifii, sub indrumarea
medicului de familie, in special citre persoanele apartinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical sau social;

- participarea la desfigurarea diferitelor acfiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccindri, programe de
screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei
peniru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

- semnalarea medicului de familic a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activititilor
in teren §i participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;



»

- identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie §i transmiterea informatiilor despre
acestea citre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor. in scopul oblinerii calitatii de
asigurat de sanatate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale:

- supravegherea in mod activ a starii de sindtate a sugarului gi a copilului mic §i promovarea aldptarii si
practicilor corecte de nutrifie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmdrirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic:

- identificarea, urmarirea si supravegherea medicali a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite ‘periodice la domiciliul
gravidelor si al lauzelor;

- identificarea femeilor de varstd fertila vulnerabile din punct de vedere medical social sau a% sardciel si
informarea acestora despre serviciile de planiticare familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului
de a accesa aceste servicii;

- monitorizarea §i supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala. respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale $i de comportament.
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

- efectuarca de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenta
$i a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

-consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

- furnizarea de servicii de asistentda medicala de urgenta in limita competentelor profesionale legale:

- directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
moniterizarea accesulul acestora;

- organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanitate sau
accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

- identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asisteniei medicale comunitare;

- colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social;

- alte activitati, servicii si actiuni de s@natate publica adaptate nevoilor specifice ale comumitatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

- intocmirea evidenielor i documentelor utilizate in exercitarea activitagii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pdstrarii confidentialitafii in exercitarea profesiei.

Art.34.Compartimenitul buget, contabilitate, salarizare 5i resurse umane este subordonat primarului
comunei ,coordonat de Administratorul public cu urmitoarele atributii principale:

-pregateste lucrarile pentru cheltuielile bugetului atat in faza de proiect cat si in forma definitiva;

-Stabileste dimensionarea cheltuielilor si transferul din bugetul de stat sau a consiliului judetean in functie
de nivelul veniturilor proprii, determinate in colaborare cu organele de evidenta si incasare a impozitelor i
taxelor locale;

-organizeaza, indruma si coordoneaza intocmirea declaratiile de impunere pentru impozitele si taxele locale
a persoanelor fizice;

- organizeaza, indruma si coordoneaza actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul local al comunei |
elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului local bugetul comunet;

-organizeaza si conduce evidenta contabild a sumelor din bugetul local drept alimentare cu mijloace banesti
pentru executarea cheltuielilor din bugetul local;

- asigurd depunerea darilor de seama contabile la termencle stabilite:
intocmeste si transmite darile de seama contabile centralizate privind executia bugetului;

- intocmeste statele de functii pentru angajatii Primariei comunei §i a serviciilor publice locale din
subordinea Consiliului local pe baza Dispozitiilor emise de primarul comunei si intocmeste statele de platd
precum si actele necesare platii salariilor angajatilor;

- urmireste executia cheltuielilor prevazute in bugetul local al comunei cat si din fonduri extrabugetare si
informeaza periodic Consiliul local despre modul de realizare a acestora;



- urmdreste gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor binesti. a decontarilor cu
debitorii si creditorii si exercitd controlul periodic al gestionarilor in vederea asiguvirii integritaii
patrirnoniului privind bugetul propriu:
- verificd modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse prin actele de control intocmite say a celor
transmise dupd etectuarea controlului;
- asigura cunoasterea reglementirilor legale specifice atributiilor care 1i revin si aplicarea corecta a acestora:
-urmaregte  efectuarea cheltuielilor a  activitatilor:administratie publicd,asistenia sociala, invagamant,
sandtate,ajutoare socialeserviciul public comunitar de evidentd a persoanelor,serviciul woluntar peniru
situatii de urgentd, serviciul public Politia Locala;
- intocmeste situatii cifrice la finele lunii g1 dari de seama trimestriale;
- veritica si analizeaza necesitatea i oportunitatea propunerilor de moditicare a bugetului local al comunei:
- informeaza periodic consiliul local si primarul comunei despre activitatea comparimentului buget,
contabilitate, salarizare si resurse umane;
-organizeazd §i raspunde de evidenta, clasarea, indosarierea, pastrarea in conditii de siguranti a actelor
referitoare la cheltuielile din bugetul local
- Intocmeste $i prezintd organelor de decizie, respectiv Consiliul local contul de execuie al bugetului local
potrivit prevederilor legale;
- opereazd si transmite modificarile in programul REVISAL si pe site-ul ANFP;
- intocmeste declaratiile lunare la A.J.O.F.M. CAS, CASS si raspunde de depunerea acestora in termenele
prevazute de lege
- intocmeste raportul de specialitate in vederea supunerii spre aprobare Consilivlui local a proiectelor de
hotarari cu impact asupra veniturilor bugetului local sau gestionarii bunurilor apartindnd domeniului public
s1 privat al comunei;
- raspunde in faa Consiliului local de activitatea desfasurata prin informari, analize, cauze si propuneri;
Art.35.Compartimentul impozite, taxe locale si recuperare creante bugetare este  subordonat

primarulul comunei. coordonat de viceprimarul comunei si are urmatoarele atributii principale:
- intoemegte anual situatia privind impunerea detinatorilor de autovehicule;
-raspunde de depunerca in termen a declaratiilor de impunere pentru persoanele juridice platitoare de
impozite §i taxe locale si propune pentru sanclionare a acelora care nu depun declaratii la timp;
- verificd periodic impreuna cu casierii persoanele fizice, persoanele juridice de corectitudinea si sinceritatea
declaratiilor de impozit si a modificarilor intervenite, aflate in evidenia fiscala;
- identifica persoane fizice si juridice care nu au efectuat declaratiile de impunere in termenele previzute de
lege si intocmeste procese verbal de constatare a contraventiei previzute de Legea nr.227/2015. privind
Codul Fiscal;
- constituie echipe mixte formate din personalul din cadrul biroului buget, finante, contabilitate impozite si
taxe locale in actiuni de verificare tematica precum si in actiuni de impulsionare a incasarii debitelor la
bugetul local;
-intocmeste actele cuprinzdnd propunerile privind executarea silitd a persoanelor care nu si-au achitat
impozitele si taxele la bugetul local al comunei:
- asigurd integritatea mijloacelor banesti pe care conform reglementarilor legale le gestioneaza;
- efectueaza incaséri in numerar din banca. direct de la cetateni sau institugii, comercianti si alti platitori la
bugetul local al comunei;
- evidentiaza zilnic pe baza de documente incasarile si platile efectuate si le predd biroului buget, finante,
contabilitate, impozite si taxe locale;

- efectueaza plati de salarii sau alte drepturi banesti pe baza de documente legal intocmite;

- pregiteste actele de casi zilnic si intocmeste actele de predare a valorilor banesti la Trezorerie;

- asigura gestionarea formularelor si documentelor de valoare;

- intocmegte necesarul de materiale de intrefinere, inventar gospodaresc si rechizite;

- efectueaza incasari in numerar direct de la cetafeni sau institutii, comercianti si alti platitori la bugetul local
al comunei care ulterior sunt predate Trezoreriei Zaldu;
-asigurd si raspunde de descércarea tuturor chitantelor cu incasérile realizate de casieri in registrele rol;

Art.36.Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului este subordonat primarului

comunel,coordonat de viceprimarul comunei g1 are urmatoarele atributii principale:
-intocmegte certificatele de urbanism, autorizatiile de constructii si autorizatiile de demolare a constructiilor
pe baza documentatiilor tehnice depuse de solicitanti;



- raspunde de pastrarea registrelor de evidentd numerica a autorizatiilor eliberate;

- intocmeste toate rapoartele statistice privind autorizatiile de constructii $i asigurd depunerea acestora in
termenele prevazute de lege;

- cfectueazd sondaje la gospodariile populatiei privind sinceritatea datelor declarate de catre capul
gospodariei referitoare la constructiile realizate;

- popularizarea legislatiei privind certificate de urbanism, autorizatii de constructii si autorizatii de demolare
a constructiilor, autorizatii de functionare, autorizatii de transport in regim de taxi

- inlocuieste referentul din cadrul Compartimentului relatii cu publicul si secretarul general al jat:

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de [¢dtre primar sau viceprimarul
comunei.

Art.37.Compartimentul achizitii publice,initierea 5i derularea proinectelor cu finantareinterni si
internationald este subordonat primarului comunei,coordonat de viceprimarul comunel si are urmatoarele
atributii principale:

A)Achizitii publice

- intocmeste Planul Annual de Achizitii Publice si strategiile de contractare;

- asigurd organizarea si desfasurarea licitatiilor conform prevederilor legale pentru produse, servicii si
lucrari, inchirieri i concesionari;

- elaboreaza documentele licitatiei, organizeaza si participa in comisiile de licitatie, conform prevederilor
legale, pentru adjudecarea si elaborarea studiilor de fezabilitate, ori deruleazd procedura cererii de ofertd
daca este cazul;

- asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii;

- intocmesgte documentatii, asigurd evidenta pentru licitatii de achizitii publice, inchirieri si concesionari:

- organizeaza licitatiile pentru concesionare si inchiriere;

- tine evidenta ofertelor de pret;

- intocmeste documentatia pentru cazurile de incredintare directi:

- rdspunde de pastrarea dosarelor de licitatie;

- propune componenta comisiilor de licitatii si a comisiilor de evaluare:

- propune procedura de atribuire a contractelor de produse, servicii si lucriri;

- stabileste preturile de pornire a licitatiilor privind inchirierile si concesionarile de terenuri si construciii;

- contribuie fa intocmirea documentatiei cu privire la organizarea de licitatii si pune la dispozitia
solicitantilor datele referitoare la licitatiile organizate;

- organizeaza si participa la selectarea ofertelor privind achizitiile de bunuri si de servicii si a lucrarilor de
investitii;

- intocmeste documentele privind clasificarea finald a ofertantilor pe baza ofertelor financiare si a calitatilor
tehnice stabilite in documentele licitatiei, sau prin apreciere directd, conform actelor normative in vigoare;

- negociazi preturile pentru achizitiile de bunuri si de servicii de la furnizorii unici;

- Intocmeste $1 supune aprobérii documentele de negociere;

- testeazd preturile practicate pentru achizitionarea de bunuri sau de servicii cu valori mici, pentru care
ofertantii refuza sa prezinte in scris oferte de pret, purtind semnatura si stampila acestora, le consemneaza si
le supune aprobarii conducerii Primariei;

- difuzeazd documentele de negociere aprobate precum si valorile de contractare pentru produsele licitate si
adjudecate;

- participd la incheierea contractelor pe baza proceselor verbale si a hotararilor de licitatii;

- colaboreaza cu serviciile interesate si face propuneri de licitatii. conform legislatiei in vigoare, pe care le
propune aprobarii Consiliului local;

- colaboreaza cu alte servicii in rezolvarea problemelor legate de licitaii;

- respectd prevederile legale privind pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatii si a securitdtii
acestora,;

- tine evidenta ofertelor si a contractelor incheiate;

- ingtiinteaza ofertantii privind rezultatele licitatiilor i a selectarilor de oferte;

- pastreazd confidentialitatea asupra informatitlor si documentelor de care ia cunostintd in exercitarea
atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;



B.Initierea si derularea proiectelor cu finanfare internd si internapionald
- in perspectiva dezvoltdrii regionale identifica obiectivele, delimiteazd competenfele si  stabileste
instrumentele specifice unor politici specifice si colerente de integrare in economia dezvoltirij regionale;
- asigurd reprezentarea obiectivelor $i intereselor economico-sociale ale comunei in Strategia de Dezvoltare
Economica a Comunei;
- se implica si participa la procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Economicd a Comunei:
- asigurd identificarea nevoilor $i a obiectivelor de dezvoltare si operationalizarea lor in prolecte de finantare
nerambursabild, de interes local judetean si regional;
- participd alaturi de celelalte compartimente la realizarea programelor de preaderare la Uniunea Europeana,
daca va fi cazul;
- asigurd realizarea bazei de date privind proiectele aflate in diverse stadii de promovare evaluare sau
implemeniare;
- evidentiaza prioritdfile comunei referitoare la administrajia publica locald. relajiile inieretnice precum si
promovarea imaginii reale a comunei.

Art.38. Compartimentul evidenta persoanelor are urmatoarele atributii:
- culege datele conform metodologiei de lucru;
- exploateaza si intretine echipamentele informatice din dotare, conform normelor tehnice;
-trimestrial 151 moditica parola fiecarui utilizator;
-clarifici situatia persoanelor din listele de erori primite de la DEPABD si BJABDEP si opereaza corectiile
in RNEP;
-executd programe conform dispozitiilor i instructiunilor;
-Intocmeste $i transmite  situalii statistice pe calculator, tine evidenia si gestioneazd suporiii magnetici si
materiale consumabile;
-efectueaza interogari, verificari in BDC pentru clarificarea unor situatii neclare;
-primeste si elibereaza documente potrivit prevederilor Ordinului M.1.1990/2000, O.G. nr.27/2002, OG.nr.
84/2001 cu modificarile si completarile ulterioare, H.G nr.1375/2006;
-constata contraventii i aplicd sanctiuni in conformitate cu prevederile O.U.G.nr.97/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare:
-raspunde de activitdjile specifice pe linia punerii in legalitate cu acte de identitate a tinerilor la implinirea
varstel de 14 ani,precum $i a cetatenilor carora le-a expirat termenul de valabilitate al actelor de identitate in
comunele si sectoarele date in responsabilitate;
-s¢ preocupa de popularizarea actelor normative pe linie de evidenii a persoanelor;
-tine legatura cu lucratorii posturilor de politie din sectorul dat in responsabilitate;
-raspunde de activitatea de conservare $i exploatare a evidentelor aflate in conservare F.E.L si ex.Il al cartilor
de imobil;
-participd impreuna cu lucrdtorii de politie la actiuni si controale la locuri de cazare in comun,alte blocuri si
imobile ori locuri de interes operativ in scopul prevenirii incilcarii prevederilor legale pe linie de evidentd a
persoanelor i stare civila;
-este autorizata sa aibd acces la informatiile cu caracter secret de serviciu si nesecret;
-rezolva petifiile care ii sunt repartizate de sefii ierarhici;
-organizeaza si raspunde de evidenta, clasarea. indosarierea, pastrarea in condifii de siguranid a tuturor
actelor de evidenta a persoanelor;

Art.39.Compartimentul Stare Civili
- raspunde de efectuarea lucrarilor privind starea civila,iar in acest sens:conduce si tine la zi registrele cu
actele de stare civila;
-elibereaza certificate de stare civila;
-comunica mentiunile de stare civila;
-raspunde de pastrarea registrelor, certificatelor si altor documente de stare civila;
-raspunde de intocmirea lucrarilor referitoare la deschiderea procedurii succesorale;
- rdspunde de intocmirea tuturor actelor necesare pentru actiunile in instantd referitoare la actele de stare
civila;
- atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe
care le pastreazd si le arhiveaza in condiii de deplind securitate;
- raspunde de Intocmirea actelor necesare pentru divort;
-pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, potrivit activititii pe care o desfisoara;



- sprijinirea tinerilor cercetatorn si artisti valorosi in atirmarea lor:

- elaborare
colaborarea cu Ministe

vedersa cunoagterit s1 atirmarti valorilor culturii 51 ¢ivilizatiei rormanesti;

- imbogdjirea patrimoniutul mstitufiel prin donagii. achizitii. organizarea de tabere $1 €XpOZIti{ de ama sialte

a gl editarea de studii. publicatii si materiale documentare:;
rul Educatier. Cercetarii si Tineretului, cu tundagii, universitali roma ne si steaine, In

sditarea formatiilor 51 ansamblurilor artistice profesioniste.

Art A3 Serviciul administrativ intretinere-reparagii si de deservire este suoord onat
. 3 . . % . & R . 5 B B ot DS . . ;
comunei si coordonat de administratorul public al comunei avind ca obiectiv principal furnizgzes de servicil

primarulul

led pentou urmadtoarele activitat:
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Art.d4d. Pplitin Locnld este un serviciu public de interes local, tar personalul acestui serviciu
participd la asigurarea climatului de ordine si linisie publica, a sigurantei persoanelor, in‘if:griiégii corporale,
viefii sau bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public. urmareste respectarea regulilor de comert stradal i
a curdfeniel localitafilor. conform competenielor stabilite prin legi, hotdriri ale consiliilor locale sau prin
dispoziiil ale primarilor.

CAPITOLUL 1Y
DISPOZITII FINALE

Art45.Primarul. viceprimarul administratorul public, consilierul personal al primarului,
consilierul personal al viceprimarulu, secretarul general al comunei, aparatul de specialitate precum si
serviciile publice de interes local duc la indeplinire hotararile Consiliului local dispozitiile primarului 5i
aplicarea actelor normative, solujionand problemele curente ale comunet.

Art.46.Prezentul regularnent a fost aprobat prin Hotdrirea nr 19 din 23 februarie 2022 a
Consilivlui local al comunei Sarmasag.

Art47.in termen de 30 de zile de la data aprobarii regulamentului, coordonatorii
compartimentelor de specialitate si sefli serviciilor publice de interes local vor reactuliza fisa fiecarui post
din care un exemplar se va inména persoanei care ocupa postul si un exemplar se pastreaz3 la dosarul de
personal detinut de secretarul general al ul comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, . CONTRASENNEAZA,
DOMBI SZILARD ATTILA SECRETAR GENERAL,
— | aNGELA KO X QROIAN







